




 

แบบฟอร์มหมายเลข 2  
รายงานผลความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  

รอบ  6 เดือน  9 เดือน  12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 
  ช่ือหน่วยงาน สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช สถานท่ีตั้ง 478/74 ถนนเทวบุรี ตำบลโพธิ์เสด็จ อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000 
  ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวสุภาวรรณ ราชเดิม  โทรศัพท์ 075-341151 ต่อ 12  E-mail: Supawan_ff@hotmail.com 
โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ............16.......... โครงการ / กิจกรรม 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม .........13,000....... บาท 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ท่ี 1 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพื้นที่สังคม / สาธารณะ ท้ังที่เป็นพื้นที่กายภาพ หรือพื้นที่สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงการส่งเสริมคุณธรรม การทำความดีอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับบุคคล
ถึงระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม ของตน ท้ังที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรมการทำความดีด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมที่ 1: จัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยมี
ผู้อำนวยการเป็นผู้นำ
ประกาศเจตนารมณ ์

กลุ่มพัฒนาองค์กร 
และทุกกลุ่มงาน/

ศูนย์ 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2567 แพทย์หญิงดารินดา รอซะ 
ผู้อำนวยการสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 
จังหวัดนครศรีธรรมราช พร้อมด้ วยคณ ะ
ผู้บริหาร และบุคลากรของหน่วยงาน ร่วมพิธี
ป ระกาศประกาศ เจตนารมณ์  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้

- 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

พร้อมบุคลากรของ
หน่วยงาน ทุกระดับ ดังน้ี 
- ประกาศเจตนารมณ์การ
รวมพลังขับเคลื่อนเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 

- ประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริต“สคร. 11 
นครศรีธรรมราช ใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต  
- ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

- ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 

- ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต“สคร. 11 
นครศรีธรรมราช ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต  
- ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

  โดยมีผู้บริหาร และบุคลากรจำนวน ร้อยละ 

100 ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ลงนาม

ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร 

 

กิจกรรมที่ 2: จัดประชุม
ราชการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

กลุ่มพัฒนาองค์กร 
และคณะทำงาน

จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัตคิุณธรรม 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- วันที่  3 ธันวาคม 2567 สำนักงานป้ องกัน
ควบคุมโรคที่  11 จังหวัดนครศรีธรรมราช
ดำเนินการจัดประชุมราชการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

- 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568   

จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

ป ระจำปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2568 โด ยมี
นายคณพศ ทองขาว รองผู้อำนวยการฯ เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของสคร .11 นครศรีธรรมราช และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน รวมทั้งวางแผนการประเมินคุณธรรม 
และความ โปร่ งใส ในการดำเนิ น งานของ
ห น่ วย งาน  ( ITA) มุ่ งสู้ เป้ าห ม ายการ เป็ น 
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” อย่างยั่งยืน
ต่อ ไป ณ  ห้ องประชุมศรีธรรมราช ช้ัน  4 
สคร.11 นครศรีธรรมราช 

กิจกรรมที่ 3: การส่งเสรมิ
ให้ผู้บริหารและบุคลากร
ในหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมรัฐพิธี/กิจกรรม
วันสำคัญทางศาสนาท่ีตน
นับถือ/กิจกรรมจิตอาสา  
และกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีไทย ได้แก ่

ทุกกลุ่มงาน/ศูนย์    ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ดำเนินการส่งเสริมการส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมรัฐพิธี/
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาที่ตนนับถือ /
กิ จก รรมจิ ต อ าส า  และกิ จก รรม สื บ ส าน 
ประเพณีไทย โดยมีผู้บริหาร และบุคลากรเข้า
กิจกรรมร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี 
- วันที่ 11 ตุลาคม 2567 บุคลากร สคร.11 เข้า
ร่วมกิจกรรม “จิตอาสาพัฒนาคลองน้อย  

- 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ/ พระมหากษัตรยิ ์
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมสำคัญทาง
ศาสนาของแต่ละศาสนา 
- กิ จ ก ร ร ม วั น ปี ให ม่ / 
สงกรานต์ 

(คลองหน้าเมือง)” 10 คลองสวย น้ำใส คนไทย
มีสุข เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส พระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567 และเนื่องในวันนวมินทรมหาราช 13 
ตุลาคม 2567 ณ บริ เวณตำหนักพระมหา
โพธิสัตว์กวนอิม มูลนิธิประชาร่วมใจ อำเภอ
เมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
- วันที่  21 ตุลาคม 2567 บุคลากร สคร.11 
นครศรีธรรมราช เข้าร่วม “พิธีถวายพานพุ่ม
สักการะสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี” 
เนื่ องในวันพยาบาลแห่ งชาติ  ณ  วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีนครศรีธรรมราช 
- วันที่  23 ตุลาคม 2567 บุคลากร สคร.11 
นครศรีธรรมราช เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาถวาย
ราชสั กก าระ  เนื่ อ งใน วันปิ ยมห าราช  ณ  
สนามหน้าเมืองนครศรีธรรมราช จั งหวัด
นครศรีธรรมราช 
- วันที่  31 ตุลาคม 2567 บุคลากร สคร.11 
นครศรีธรรมราช เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาสิ่งแวดล้อม กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำ
ยุงลาย ป้องกันไข้เลือดออก ฤดูก่อนกาลแพร่



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระบาดของโรคจังหวัดนครศรีธรรมราช ณ  
วั ด พ ร ะ น ค ร  อ ำ เ ภ อ เ มื อ ง  จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช 
- วันที่  5 ธันวาคม 2567 บุคลากร สคร.11 
นครศรีธรรมราช เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้
ถวายราชสักการะ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพรัชกาลที่  9 และวันพ่อแห่งชาติ   
ณ  ศ า ล า ป ร ะ ช า ค ม โ ร ง ล ะ ค ร  อ บ จ . 
นครศรีธรรมราช 
- วันที่  8 มกราคม 2568 บุคลากร สคร.11 
นครศรีธรรมราช เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริ
วัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา เนื่องในโอกาสวัน
ค ล้ า ย วั น ป ร ะ สู ติ  ณ  วั ด พ ร ะ ม ห า ธ า ตุ
วรมหาวิหาร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
- วันที่  14 มกราคม 2568 บุคลากร สคร.11 
นครศรีธรรมราช เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีสมมงคลพระชนมายุเท่า
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราช ณ  วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- วันที่  17 มกราคม 2568 บุคลากร สคร.11 
นครศรีธรรมราช เข้าร่วมพิธีถวายเครื่องราช
สักการะเนื่องในวันพ่อขุนรามคำแหงมหาราช ณ 
ลานพระบรมราชานุสาวรีย์พ่อขุนรามคำเเหง 
มหาราช มหาวิทยาลัยรามคำแหง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
- วันที่  22 มกราคม 2568 บุคลากร สคร.11 
นครศรีธรรมราช เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาจิต
อ าส าวั ด วั งต ะ วั น ต ก  เฉ ลิ ม พ ระ เกี ย ร ติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
พ ร ะ ร า ช พิ ธี ส ม ม งค ล พ ร ะ ช น ม า ยุ เท่ า
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
ม ห า ร า ช  ณ  วั ด วั ง ต ะ วั น ต ก  จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช 
- วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 บุคลากร สคร.11 
นครศรีธรรมราช เข้าร่วมกิจกรรมมาฆบูชา 
แห่ผ้าขึ้นธาตุ ประจำปี 2568 เนื่องในสัปดาห์
เผยแผ่พระพุทธศาสนาในเทศกาลวันมาฆบูชา 
ณ  วัดพระมหาธาตุ วรมหาวิห าร จั งห วัด
นครศรีธรรมราช 
 
 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- วันที่  31 มีนาคม 2568 บุคลากร สคร .11 
นครศรีธรรมราช เข้าร่วมพิธีถวายเครื่องราช
สักการะ เนื่องในวันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระ
นั่งเกล้าเจ้าอยู่หัวพระมหาเจษฎาราชเจ้า ณ 
ศาลาประชาคมโรงละคร อบจ.นครศรีธรรมราช 
- วันที่  2 เมษายน 2568 บุคลากร สคร .11 
นครศรีธรรมราช เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เนื่องในโอกาสวันพระราชสมภพ ณ วัดพระ
มหาธาตุวรมหาวิหาร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
- วันที่  4 เมษายน 2568 บุคลากร สคร .11 
นครศรีธรรมราช เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนา เนื่องในโอกาสวันจักรี และวันข้าราชการ
พลเรือน ประจำปี พ .ศ . 2568 ณ วัดชะเมา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
- วันที่  6 เมษายน 2568 บุคลากร สคร .11 
นครศรีธรรมราช เข้าร่วมพิธีถวายเครื่องราช
สักการะ เนื่องในวันพระบาทสมเด็จพระพุทธ
ยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช และวันที่ระลึกมหา 
จักรีบรมราชวงศ์ ณ ศาลาประชาคมโรงละคร 
อบจ.นครศรีธรรมราช 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- วันที่  11 เมษายน 2568 บุคลากร สคร .11 
นครศรีธรรมราช เข้าร่วมพิธีถวายเครื่องราช
สักการะพระราชานุสาวรีย์พระเจ้าศรีธรรมา 
โศกราช ณ สวนศรีธรรมาโศกราช จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
- วันที่ 11 เมษายน 2568 คณะผู้บริหาร และ
บุคลากร ร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีวัน
สงกรานต์ “สงกรานต์รวมใจ สานสายใยใน
องค์กร” ประจำปี พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุม
สคร.11 นครศรีธรรมราช ช้ัน 4  
- วันที่ 20 พฤษภาคม 2568 คณะผู้บริหารและ
บุคลากร เข้าร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์รายงาน
พิเศษถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พั ชรสุ ธาพิ ม ลลั กษณ  พ ระบ รมราชินี  ณ  
ห้องแสดง ส่วนบริหารกิจการโทรทัศน์ ภาคใต้ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช NBT11 
วันที่  3 มิถุนายน  2568 บุ คลากร สคร .11 
นครศรีธรรมราช เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตร
ถวายพระราชกุศล พิธีถวายเครื่องราชสักการะ 
และวางพ านพุ่ ม  และพิ ธี จุ ด เที ยน ถวาย 
พระพรชัยมงคล เนื่ อ งใน โอกาสวัน เฉลิม 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา  
พั ชรสุ ธาพิ ม ลลั กษณ  พ ระบ รมราชินี  ณ  
สนามหน้าเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
- วันที่  6 มิถุนายน 2568 บุคลากร สคร .11 
นครศรีธรรมราช เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
พั ฒ น า  ท ำค วาม ดี  ด้ วยหั ว ใจ  ป รั บ ป รุ ง
สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติบริเวณแยก
เบญจมฯ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

กิจกรรมที่ 4: การส่งเสริม
การแต่งกายด้วยผ้าไทย 
“ใส่ผ้าไทย ทุกวันอังคาร” 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และทุกกลุ่มงาน/

ศูนย์ 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- บุคลากรร้อยละ 93 ร่วมแต่งกายด้วยผ้าไทย 
“ใส่ผ้าไทย ทุกวันอังคาร”เพื่อร่วมอนุรักษ์และ
สืบสานวัฒนธรรมไทย 

- 

กิจกรรมที่ 5: อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ     
และสิ่งแวดล้อม 
- ปลูกป่า/ต้นไม ้
- กิจกรรม Big Cleaning 
Day บริเวณสำนักงาน
และดำเนินการร่วมกับ 
เครือข่ายภายนอก  

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และ ทุกกลุ่มงาน/

ศูนย์ 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- บุคลากรร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการดำเนิน
กิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  Big Cleaning Day บ ริ เ ว ณ
สำนักงานและดำเนินการร่วมกับ เครือข่าย
ภายนอก เพื่อมีพื้นท่ีสีเขียวเพิ่มขึ้น และมีระบบ
นิเวศท่ีสมบูรณ์ จะช่วยลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ
ได้  และยังช่วยทำให้ สภาพแวดล้อมน่าอยู่  
มากยิ่งขึ้น 
 
 

- 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 6: กิจกรรมเพื่อ
สังคม (CSR) 
- กิจกรรมช่วยเหลือสังคม 
“มีแล้วแบ่งปัน” 
- บริจาคโลหิต“รวมใจ 
 ปันโลหิต” 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และทุกกลุ่มงาน/

ศูนย์ 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- บุคลากรร้อยละ 98 มีส่วนร่วมในการดำเนิน
กิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ดังนี ้
- กิจกรรม “พขร .รวมใจ ซ่ อมมอไซต์หลั ง 
น้ ำท่ ว ม ”  พ นั ก งาน ขั บ รถย น ต์  ส ค ร .11 
นครศรีธรรมราช รวมใจซ่อมรถจักรยานยนต์
ให้กับบุคลากรภายในสคร.11 นครศรีธรรมราช 
ที่ได้รับความเสียหายจากการประสบอุทกภัยใน
จังหวัดนครศรีธรรมราชให้กลับมาใช้งานได้  
อีกครั้ง เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของบุคลากร 
- วันที่  14 กุมภาพันธ์  2568 ดำเนินการจัด
กิจกรรม “กระจายความรัก แบ่งปันความสุข” 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรภายใน
องค์กร โดยการนำสิ่งของมาร่วมแบ่งปันซึ่งกัน
และกัน เช่น ผักปลอดสารพิษ   เสื้อผ้า ขนม 
ชนิดต่าง ๆ ฯลฯ ณ บริเวณใต้อาคารสคร.11 
- กิจกรรมขอรับบริจาคกล่องนม กล่องน้ำผลไม้ 
กล่องชาพร้อมดื่ม และกล่องน้ำกะทิ เพื่อนำไป
เข้าร่วมโครงการเก็บกล่องสร้างบ้านฯ ร่วมใจลด
ก๊าซเรือนกระจก รับบริจาคตั้ งแต่วันที่  20 
ธันวาคม 2567 - 29 มกราคม 2568 โดยนำไป
บริจาคให้กับสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดนครศรีธรรมราช เมื่อวันที่ 

- 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

25 มีนาคม 2568 คณะผู้บริหารและบุคลากร 
สคร.11 นครศรีธรรมราช เข้าร่วมกิจกรรมนำ
กล่องเครื่องดื่ มไปบริจาคให้ กับสำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
นครศรีธรรมราช เพื่อนำเข้าร่วมโครงการเก็บ
กล่องสร้างบ้าน เพื่อมูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) 
ยามยาก เปลี่ยนกล่องเครื่องดื่มที่บริโภคแล้ว 
ให้มีค่า นำไปรีไซเคิลเป็นวัสดุก่อสร้างช่วยเหลือ
ประชาชนที่ประสบปัญหาด้านที่อยู่อาศัยจาก 
ภัยธรรมชาติ 
- วันที่  28 มีนาคม 2568  สคร.11 นครศรีธรรมราช 
ดำเนินการจัดส่งขวดและแก้วน้ำพลาสติกให้กับ
กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
กรมควบคุมโรค ผ่านทางไปรษณีย์ เพื่อนำไป
ร่วมบริจาคให้กับบัณฑิตวิทยาลัย อาคาร 
นวมินทรราชินี ช้ัน 12 นำไปส่งต่อให้กับวัดจาก
แดง อำเภอหระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
ในการนำมารีไซเคิลทำเป็นผ้าผืนให้ชาวชุมชน
จิตอาสามาตัดเย็บเป็นชุดผ้าไตรจีวรให้แก่
พระสงฆ์ได้สวมใส่ต่อไป 

กิจกรรมที่ 7: เสวนาธรรม กลุ่มพัฒนาองค์กร    ไม่ใช้ - บุคลากรร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมเสวนาธรรม - 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผ่านแอพพลิเคช่ัน LINE : 
DPC11 องค์กรคุณธรรม 
“ธรรมะวันละนิด  
จิตเบิกบาน” และ 
ผ่านเสียงตามสายของ
หน่วยงาน 

งบประมาณ ผ่ าน แอพพ ลิ เค ช่ั น  LINE : DPC11 อ งค์ ก ร
คุณธรรม “ธรรมะวันละนิด จิตเบิกบาน” และ 
ผ่านเสียงตามสายของหน่วยงาน โดยมีบุคลากร
ภายในหน่วยงาน ร่วมเสวนาหัวข้อธรรมะ เช่น 
การใช้ธรรมะในการจัดการกับปัญหาในที่
ทำงาน: วิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในที่ทำงาน
อย่างมีสติ, การทำงานอย่างมีสติและสมาธิ: การ
ฝึกมีสติ ในทุกๆ การกระทำ ทำให้สามารถ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและลดความ
ผิดพลาดจากความฟุ้งซ่าน, การปล่อยวางจาก
อารมณ์ในที่ทำงาน: การไม่ปล่อยให้ความโกรธ 
ความหงุดหงิด หรือความผิดหวังมากระทบการ
ทำงาน  และส ามารถป ล่ อย วางได้ ใน ทุ ก
สถานการณ์ ฯลฯ 

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเกณฑ์การประเมินองค์กรคณุธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
กิจกรรมที่ 8: กิจกรรม
ประชุมราชการ             
ถอดบทเรียนเพื่อการ

กลุ่มพัฒนาองค์กร    ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ดำเนินการตามแผนที่ วางไว้ใน ไตรมาส 4  
(ก.ค - ก.ย. 68) 

- 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของ
หน่วยงาน เพื่อยกระดับ
หน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมโดดเด่น 
กิจกรรมที่ 9: จัดทำ
หนังสือแจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบและยึดถือ 
ปฏิบัติตาม ดังน้ี 
- พระราชบัญญตัิ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 
- การขับเคลื่อน 
หลักคุณธรรมเป้าหมาย  
5 ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู” 
- ข้อกำหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัด
กรมควบคุมโรค 
- พฤติกรรมที่ควรกระทำ 

กลุ่มพัฒนาองค์กร    ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ดำเนินการจัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบและยึดถือปฏิบัติตาม 
ดังนี ้
- พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 
- การขับเคลื่อนหลักคุณธรรมเป้าหมาย 
5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” 
- ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
กรมควบคุมโรค 
- พฤติกรรมที่ควรกระทำ และไม่ควรกระทำ 
(Do & Don’t) 
   เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และ
ยึดถือปฏิบัติ เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่  ได้อย่างเหมาะสม เพื่อควรแก่ความ

- 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

และไม่ควรกระทำ  
(Do & Don’t) 

ไว้วางใจและความเช่ือมั่นของประชาชน ดำรง
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม 
 

กิจกรรมที่ 10: เข้าร่วม
นำเสนอผลงานด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ของ
หน่วยงาน ในตลาดนดั
คุณธรรม กรมควบคุมโรค 
(DDC Moral Market) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

กลุ่มพัฒนาองค์กร    13,000 ไม่ใช้งบประมาณ
เนื่องจาก

ปรับเปลีย่น
รูปแบบการ

นำเสนอเป็นผ่าน
ระบบออนไลน์ 
ณ ท่ีตั้งของ
หน่วยงาน 

เมื่อวันที่  13 มิถุนายน 2568 เวลา 14.17 – 
14.24 น . สคร.11 นครศรีธรรมราช เข้าร่วม
นำเสนอผลงานผ่านระบบออนไลน์ ช่ือ“Lean 
Document ODPC-11: นวัตกรรมใสสะอาด 
เพื่ อองค์กรคุณ ธรรม” ของหน่ วยงาน  ใน
กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม กรมควบคุมโรค 
(DDC Moral Market) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ภายใต้แนวคิด  
“ EUSC : Ethics Unity Innovation for 
Sustainable Collaboration” จ ริ ย ธ ร ร ม
นวัตกรรมแห่งความยั่งยืน  

- 

กิจกรรมที่ 11: ช้ีแจงการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

กลุ่มพัฒนาองค์กร    ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ดำเนินการจัดประชุมช้ีแจงเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบของหน่ วยงาน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 16 มกราคม 
2568 เวลา 13.30 – 16.00 น. ณ ห้องประชุม

- 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ศรีธรรมราช ช้ัน 4 สคร.11 นครศรีธรรมราช
และผ่ านระบบออนไลน์ โดยใช้ โปรแกรม 
Webex Meetings เพื่ อ ช้ี แ จ ง เก ณ ฑ์ ก า ร
ป ระ เมิ น  ITA ขอ งห น่ ว ย งาน  ป ระ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งสอดคล้องกับแนว
ทางการดำเนินงานของสำนักงาน ป .ป.ช. ให้
บุคลากรทุกระดับรับทราบ 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย และขยายความร่วมมอืจากภาคส่วนอ่ืน ๆ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมลูด้านองค์กรคณุธรรมอย่างเป็นระบบ 
 
กิจกรรมที่ 12: กำกับ
ติดตาม การดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต   
ของหน่วยงาน 

คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน

แผนปฏิบัตคิุณธรรม 
จริยธรรมของ

หน่วยงาน 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - สคร .11 นครศรีธรรมราช สามารถดำเนิน
กิจกรรมได้ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน ได้ร้อยละ 100  
- สคร .11 นครศรีธรรมราช สามารถดำเนิน
กิจกรรมได้ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน ได้ร้อยละ 100  

- 

กิจกรรมที่ 13: คัดเลือก กลุ่มพัฒนาองค์กร    ไม่ใช้ - 1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากร - 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

และยกย่อง เชิดชูบุคลากร
ต้นแบบ ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งบประมาณ เข้าร่วมเสนอช่ือคัดเลือกเป็นบุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน ตาม
ห นั ง สื อ ที่  ส ธ  0428.2/ว  216 ล งวั น ที่  6 
กุมภาพันธ์  2568 เรื่ อ งขอประชาสัมพันธ์  
รับสมั ครบุ คลากรต้ นแบบด้ านคุณ ธรรม 
จริยธรรม ของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2568 
2. ดำเนินการรวบรวมใบสมัครเพื่อคัดเลือกเป็น
บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ของ
หน่วยงาน โดยมีผู้สมัครประเภทข้าราชการ
จำนวน 4 คน ประเภทพนักงานราชการ/
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/ลูกจ้างประจำ 
และลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 2 คน ตามหนังสือ
ที่ สธ 0428.2/32 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2568 
เรื่อง ขอส่งรายช่ือผู้สมัครเข้ารับการประเมิน
บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ของ
หน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ผู้บริหารหน่วยงานดำเนินการประเมินผลงาน
รายบุคคล และสรุปผลคะแนนการประเมิน
บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ของ
หน่วยงาน โดยมีผู้ ได้ รับการคัด เลือกดั งนี้   
   3.1 ประเภทข้าราชการ ได้แก่ นางสาว 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

สุภาวรรณ ราชเดิม นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ                                   
  3.2 ประเภทพนักงานราชการ/พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข/ลูกจ้างประจำ และ
ลูกจ้างช่ัวคราว  ได้แก่  นายวิรัตน์  แสงสึก 
พนักงานปฏิบัติการชันสูตรโรค ส3 
   ดำเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูองค์กร
ต้นแบบ และผลงานด้านต่าง ๆ ที่ได้รับรางวัล 
ลงทำเนียบบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://ddc.moph.go.th/odpc11/ 
และยกย่องเชิดชูองค์กรต้นแบบ และผลงาน
ด้ า น ต่ า ง  ๆ  ที่ ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล  ผ่ า น ท า ง 
Line:DPC11 และองค์กรคุณธรรม 

กิจกรรมที่ 14:  
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนหรือร้องทุกข์ของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
และประชาชน 

กลุ่มกฎหมาย และ
พัฒนาองค์กร 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สคร.11 จัดทำระบบการแจ้งการร้องเรียน สคร.
11 บนเว็บ ไซต์ของหน่วยงาน โดยการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาจัดการกระบวนการ 
ตั้งแต่กระบวนการแจ้งข้อร้องเรียนที่รับบริการ
ส า ม า ร ถ แ จ้ ง ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น ผ่ า น ร ะ บ บ 
http://192.168.100.251/complain/login.p
hp แ ล ะ มี ร ะ บ บ แ จ้ ง เตื อ น ข้ อ ร้ อ ง เรี ย น 
ผ่าน Application Line มายังผู้บริหารและ

- 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบงานทันทีแบบ Real Time เพื่อ
สร้างความสะดวกรวดเร็วในการจัดการข้อ
ร้องเรียน และสามารถรายงานการจัดการข้อ
ร้องเรียนตอบกลับไปยังผู้ร้องเรียน โดยการ
ติดตามการจัดการข้อร้องเรียน ที่ เข้าถึงได้  
อ ย่ า ง ง่ า ย ด าย แ ล ะ ส ะ ด วก  ผ่ า น ร ะ บ บ 
http://192.168.100.251/complain/login.p
hp ซึ่งเป็นระบบจัดการกลางเพื่อจัดการข้อ
ร้องเรียนและผู้ร้องเรียนสามารถตรวจสอบและ
ติดตามการจัดการต่อข้อร้องเรียนได้ 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน                                                                  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การส่งเสริมจริยธรรมในระดับองค์กร ให้เชื่อมโยงสอดประสานกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
กิจกรรมที่ 15: แต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 
ของสคร.11 
นครศรีธรรมราช ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลุ่มพัฒนาองค์กร    ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ดำเนิ นการแต่ งตั้ งคณ ะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ข อ ง ส ค ร .11 
น ครศรี ธร รม ราช  ป ระจำปี งบ ป ระม าณ  
พ.ศ. 2568 
 
 
 

- 
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